	Наименование предприятия 

______________________________________ ИНН _________________________________

ОКОНХ  _____ОКФС ______ОКОПФ ______

Адрес предприятия _____________________

______________________________________

Тел.______________________

Дата выдачи справки __________________
	СПРАВКА

о средней заработной плате

для определения размера пособия по безработице (стипендии)


Выдана гр. _________________________________________________________________________




(фамилия, имя, отчество)

в том, что он (она) работал(а) в _______________________________________________________

                                                               (наименование предприятия)

в период с ______________________________по _________________________________________

в должности ________________________________________________________________________

является (не является) учредителем (участником) организации* согласно нормативных документов ст.48 ГК РФ; п.3 ст.66 ГК РФ; ФЗ “Об акционерных обществах” от 24.11.95; ФЗ “О сельскохозяйственной кооперации” от 08.12.95 № 193.

Средний заработок** за последние три месяца составил ______________руб. ______коп. 

_______________________________________________________________________________________
(сумма прописью)

Расчет среднего заработка произведен за месяцы__________________________________________

           






(указать месяцы)

В течение 12 месяцев, предшествующих увольнению, имеет ________________ календарных недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с пересчетом на полный рабочий день (неделю).*** 

	Месяц, год
	сумма заработной

платы

(руб. коп.)
	кол-во фактически

отработанных

дней (часов)
	количество

дней (часов) по

установленному законодательству
	кол-во дней (час.), в течение которых заработная плата не начислялась по причине (указать) 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Указать график работы (5-дневная или 6-дневная рабочая неделя)

Руководитель _____________________

_______________________



   (подпись)



 (фамилия,  и.о.)

м.п.

Главный бухгалтер _______________

________________________

                                    (подпись)                                   (фамилия, и.о.)

___________________________________

*). Согласно абз.11 ст. 2 Закона РФ “О занятости населения в РФ” от 17.07.99 № 175-ФЗ акционеры открытого и закрытого акционерного общества; члены производственных и потребительских кооперативов; участники общества с ограниченной ответственностью являются занятыми и безработными не признаются.

**). Средняя заработная плата рассчитывается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в этих районах и местностях. (Руководствоваться действующим порядком исчисления средней заработной платы)

***) При этом в период оплачиваемой работы включается время, в течение которого гражданин работал и получал зарплату (денежное довольствие), а также период ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.114 ТК РФ); время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, которое оплачивалось работодателем (ст.157, абз 1,2 ТК РФ); время вынужденного прогула, которое оплачивалось работодателем, при восстановлении работника на прежней работе по решению органа, рассматривавшего трудовой спор (ст.394, абз. 2 ТК РФ), период временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ).

